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Prot. 763C\14 PON FSE Copertino, 22/01/2013

All’Albo
Alle Scuole di Copertino

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICO DI

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE (VALUTATORE)

per la“Realizzazione di Prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” – finanziato con il FSE,
previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013. Anni scolastici 2012/2013
e 2013/2014 – Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano
Azione Coesione. II fase della procedura avviata con nota AOODGAI/1666 del 31/07/2012

il Dirigente Scolastico dell’IIS- Copertino

 Vista la circolare n 1666 del 31/07/2012  del MIUR – Dipartimento per la Programmazione –
Direzione Generale per gli Affari Internazionali  Ufficio IV – Programmazione e gestione dei
fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale, con la quale si
forniscono  alle scuole le istruzioni per la partecipazione alla procedura di candidatura degli
istituti capofila di rete, le modalità di attuazione e il periodo di realizzazione dell’azione F
Obiettivo F3 Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e creazione di prototipi innovativi.

 Visto l’Avviso del 18 dicembre 2012- pubblicazione graduatorie regionali nell’ambito della circ.
prot. n. 11666 del 31 luglio 2012. Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013- Attuazione
dei Programmi Operativi FSE Regioni Obiettivo Convergenza –Piano Azione Coesione-
“Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale,
anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” – Progetti F3 – Anni scolastici 2012/2013
e 2013/2014. Con cui L’Istituto di Istruzione Superiore – Copertino risultavo utilmente collocato
in graduatoria per poter avviare la FASE II del predetto avviso

 Visto le Linee  Guida  Parte seconda allegate alla circolare del MIUR prot. AOODGAI/199 del
08/01/2013 in cui sono previste le figure di Facilitatore e Referente per la Valutazione  in cui si
esplicita  che tali ruoli  potranno  essere affidati esclusivamente a personale delle scuole in rete e
in cui vengono indicate  le attività che essi dovranno svolgere

Considerato che
- al Referente della Valutazione fanno capo due attività di valutazione proprie dei progetti F3:
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• la valutazione di risultato intesa come misura del miglioramento del valore degli indicatori
definiti in ingresso per ciascuno dei destinatari prioritari (target del progetto: allievi e/o
giovani non iscritti in alcun percorso di istruzione o di formazione)

• l’autovalutazione delle attività e del lavoro di rete ai fini della modellizzazione del
prototipo.

- è altresì compito del Referente della valutazione e  del Facilitatore di concerto con gli altri membri
del Gruppo di Direzione e Coordinamento presentare, a conclusione del progetto, il prototipo
proposto dalla rete all’Autorità di Gestione del PON perché venga assunto a sistema fra le modalità
di intervento promosse dal Ministero di intervento contro la dispersione scolastica e l’insuccesso
formativo.

- Preso atto delle decisioni adottate nell’incontro del 22/01/2013 dai Dirigenti Scolastici delle
scuole della rete

AVVISA

Che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione del personale docente per l’incarico di
Referente della Valutazione  con requisiti e competenze coerenti con quanto richiesto dal’Autorità
di Gestione. Il  compenso spettante per l’attività in questione, è definito nell’importo orario di €.
41,32 onnicomprensivo di ogni ritenuta di legge anche se a carico dell’Amministrazione, per un
totale che, nelle more della definizione del progetto e, pertanto, del piano di spesa, può essere
indicato orientativamente in circa 150 ore e, quindi, in un importo orientativo di €. 6.198,00.
Gli interessati al conferimento degli incarichi, dovranno a pena di esclusione dalla procedura di
selezione, far pervenire brevi manu al protocollo dell’ufficio di Segreteria dell’I.I.S - Copertino via
Verdesca 1, o a mezzo posta elettronica con posta certificata- indirizzo:
leis039001@pec.istruzione.it- la domanda di partecipazione con allegato Curriculum Vitae in
Formato Europeo (si invita a evidenziare le esperienze valutabili ai sensi del vigente bando) entro
e non oltre le ore 12:00 del 28/01/2013.
I candidati, in caso di parità di punteggio, saranno convocati dal Gruppo di Direzione e
Coordinamento per un colloquio tendente ad accertare le competenze organizzative e gestionali
nonché la conoscenza della piattaforma PON.
I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano in toto le modalità di selezione sopra
descritte.
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento e
alla comunicazione dei propri dati personali conferiti per le finalità e per la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro ( ai sensi dell’art.4  comma 1 D. Lgsn 196/03)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.  Carlo Longo)
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REQUISITI OBBLIGATORI
 Essere in possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma

ministeriale  on-line e per l’inserimento dati nella stessa certificate (ECDL, corsi di
formazione ecc.)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per REFERENTE della VALUTAZIONE

Laurea vecchio ordinamento 6 punti
Laurea triennale 2 punti
Esperienze di valutatore   negli ultimi 5 anni 3 punti per esperienza
Esperienze di facilitatore   negli ultimi 5 anni 1 punti per esperienza
Esperienze di coordinamento di altre attività
complesse (  es. attività realizzate in rete,
collaborazioni con D.S. ecc) negli ultimi 5 anni

1 punti per esperienza

Esperienze pregresse nella predisposizione di
protocolli di osservazione, report, portfolio di
competenze, project-work, autovalutazioni di Istituto
o creazione di indicatori negli ultimi 5 anni

4 punti per esperienza

Attività di formazione finalizzata all’acquisizione di
competenze nella gestione, progettazione,
monitoraggio e valutazione per progetti a
finanziamento esterno negli ultimi 5 anni

4 punti per esperienza

Attività di ricerca-formazione per la predisposizione
di modelli e di prototipi per la valutazione dei livelli
di competenza negli ultimi 5 anni

4 punti per esperienza

Esperienze in attività di documentazione, di
pubblicizzazione o organizzazione di eventi e
seminari nel territorio negli ultimi 5 anni

2 punti per esperienza


